SACHSEN
ANHALT

Information der betroffenen Person bei der Erhebung von
personenbezogenen Daten (Artikel 13 und 14 DSGVO)

- Beschaftigtendatenschutz

Verantwortlicher:

Kassenarztliche Vereinigung Sachsen-Anhalt
Doctor-Eisenbart-Ring 2

39120 Magdeburg

Gesetzlicher Vertreter:

Vorstand der Kassenarztlichen Vereinigung
Tel.: 0391 627-6403/-7403

Fax: 0391 627-8403

E-Mail: geschéaftsfilhrung@kvsa.de

Datenschutzbeauftragter:

Datenschutzbeauftragter der Kassenéarztlichen Vereinigung Sachsen-Anhalt
Tel: 0391 627-6403/-7403

E-Mail: datenschutzbeauftragter@kvsa.de

1. Angaben zur Verarbeitungstatigkeit

1.1 Zwecke der Verarbeitungstatigkeit

Zweck der Verarbeitung ist die Datenverarbeitung, die zur Begrindung, Durchflhrung,
Ausgestaltung und Beendigung sowie einer nachwirkenden Erfiillung der arbeitsvertraglichen
Verpflichtungen unter Berilcksichtigung der individual- und kollektivrechtlich geltenden
gesetzlichen und vertraglichen Rechtsgrundlagen erforderlich ist.

Zur Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses im o.a. Sinne gehort auch die Datenverarbeitung von
Bewerbungen und der damit im Zusammenhang stehenden personenbezogenen Unterlagen und
Dokumentationen des Bewerbungsprozesses.

Eine Datenverarbeitung erfolgt des Weiteren zweckgebunden fur die erforderliche
Personalentwicklung in der Korperschaft und zur zielgerichteten Gesundheitsférderung, dem
Arbeitsschutz und der Arbeitssicherheit wie auch im Rahmen von Veranstaltungsangeboten fir
Beschaftigte, auch nach deren Ausscheiden aus der KVSA.

1.2 Kategorien der personenbezogenen Daten

Fur die vorgenannten Zwecke werden, soweit erforderlich, die nachfolgenden Datenkategorien,
bezogen auf uns auch mindlich, vorwiegend aber in Papierform und / oder elektronisch
vorliegende personenbezogene Daten, sofern diese in einem strukturierten Dateisystem erfasst
sind, verarbeitet:

. Personenbezogene Daten
a) Personenstammdaten, z. B.
- Name, Vorname(n)
- Geburtsdatum und Geschlecht
- Wohnanschrift, private Telefonnummer und E-Mailkontakt
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- Berufsbezeichnung, Qualifikationen und Eingruppierungen
- Familienstand

- Personalnummer

- Krankenkassenmitgliedschaft

- Lohnsteuerklasse

- Gehalt und sonstige Zahlungsvorgange

- Kirchensteuer

- Behindertengrad

- Kinder

- Unterhaltsverpflichtungen

- Pfandungen

- Daten zur Betrieblichen Altersversorgung

- Bankdaten

- Daten fur Vermogenswirksame Leistungen
- Daten zur Entgeltumwandlung

- Arbeitszeit/Arbeitsunfahigkeit

- Zutrittsdaten

- Private Telefonverbindungen

b) Allgemeine Statusdaten der Personalverwaltung
- Arbeitnehmer
- Auszubildende
- Geringfiigig Beschaftigte
- Hospitant
- Praktikant
- Honorarkraft
- Werkstudent

¢) Individuelle Belege und Dokumente im Zusammenhang mit dem Arbeitsvertrag
bzw. aus dem Bewerbungsprozess (Lichtbild, Motivationsschreiben, Lebenslauf,
Zeugnisse, Referenzen und interne Dokumentationen)

. Sozialdaten (Krankenversicherung, Berufsgenossenschaft, Rentenversicherungstréger,
Integrationsamter, Bundesagentur fir Arbeit etc.)

. Gesundheitsdaten (Betriebsmedizinische Untersuchungen, Berufsgenossenschatt,
Integrationsamter etc.)

1.3 Rechtsgrundlage der Verarbeitungstatigkeit

Die vorgenannten Verarbeitungszwecke erfolgen gemaf3 Art 6 Absatz 1 lita, b,c und f in
Verbindung mit Art 9 Absatz 2 lit.a, b, h, i DSGVO sowie Art 88 DSGVO i.V.m § 26 BDSG und den
oben genannten Rechtsgrundlagen des Individual- oder Kollektivarbeitsrechts.

Eine gegebenenfalls erforderliche Einwilligung gemanR Art 6 Absatz 1 lit a bzw. Artikel 9 Absatz 2
lit a DSGVO wird vor Beginn der Verarbeitungstatigkeit eingeholt. Die Anforderungen an eine
Einwilligungserklarung gemaf Artikel 7 Absatz 1-4 DSGVO werden dabei erfillt.

1.4 Kategorien von Empfangern

Soweit arbeitsrechtlich bzw. gesetzlich vorgeschrieben erfolgt eine Ubermittlung der erforderlichen
Beschéftigtendaten, wie o.a. durch die KVSA, jeweils auf rechtlicher Grundlage zur Erfillung
vertraglicher und gesetzlicher Verpflichtungen an nachfolgend aufgefiihrte potentiell berechtigte
Empfanger:
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Krankenkassen

Berufsgenossenschaft (BGW)

Finanzamter

weitere amtliche Stellen und Behérden (z. B. Bundesversicherungsamt (BVA),
Integrationsamter, Versorgungsamter, Arbeitsagentur, Gerichte und deren
Ermittlungsbehérden etc.)

. Banken, Versicherer, sonstige Vertragspartner und Auftragsverarbeiter

nach Art 28 DSGVO
. Bestellte Wahlvorstande i.R. von Wahlen der Interessenvertretungen der Mitarbeiter

und der nach dem Personalvertretungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt
vorgesehenen Beteiligungsrechte

Beauftragte Betriebséarzte

2. Zusétzliche Informationspflichten

2.1 Speicherdauer der personenbezogenen Daten

Fir die Speicherdauer von personenbezogenen Daten mit Bezug zu einem Arbeitsverhaltnis gelten
unterschiedliche Aufbewahrungsfristen. Diese Aufbewahrungsfristen beziehen sich einmal auf den
Aspekt der Anbahnung des Vertragsverhaltnisses, dann im zweiten auf dessen Durchflihrung
wahrend seines Bestandes, und letztendlich auch auf eine rechtlich erforderliche Nachwirkung des
Vertragsverhdltnisses und die damit im Zusammenhang stehende Erfillung von
arbeitsvertraglichen Pflichten.

Die Datenverarbeitung bezogen auf einen Bewerbungsprozess werden nach Ablauf von sechs
Monaten nach Beendigung dieses Verfahrens bei der KVSA datenschutzgerecht geldscht, sofern
nicht eine Einwilligung fur eine verlangerte Aufbewahrung im Rahmen des sogenannten
Bewerberpools der KVSA vorliegt. In diesem Fall erfolgt eine Loschung, wie 0.a. nach Ablauf eines
Jahres nach Beendigung des zugehorigen, aktuellen Bewerbungsverfahrens.

Die in diesem Sinne von der KVSA zu beachtenden Aufbewahrungsfristen beruhen stets auf
gesetzlicher Grundlage, vornehmlich aus dem Biurgerlichen Gesetzbuch (BGB), wie auch aus
weiteren spezialgesetzlichen Regelungen, die wiederum den Vorgaben der DSGVO entsprechen
mussen.

2.2 Rechte der betroffenen Person

Sie koénnen folgende Rechte ausiiben, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen:

Recht auf Auskunft Gber verarbeitete Daten (Art. 15 DSGVO i. V. m. § 83 SGB X)
Recht auf Berichtung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO i. V. m. § 84 SGB X)
Recht auf Léschung (Art. 17 DSGVO i. V. m. § 84 SGB X)

Recht auf Einschréankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO i. V. m. § 84 SGB X)
Recht auf Datenlbertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)

Widerspruchsrecht (Art. 21 DSGVO i. V. m. § 84 SGB X)

Soweit die Datenverarbeitung auf einer Einwilligung beruht, haben Sie das Recht Ihre Einwilligung
jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft zu widerrufen. Durch den Widerruf einer Einwilligung wird die
RechtmafRigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berthrt.

Im Fall einer Geltendmachung lhrer 0.a. Rechte werden wir lhre Daten entsprechend verarbeiten,
soweit dies erforderlich ist.
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Mochten Sie von lhren Rechten Gebrauch machen, wenden Sie sich bitte an den oben genannten
Datenschutzbeauftragten der KVSA bzw. an den lhnen ggf. bekannten Ansprechpartner.

2.3 Beschwerderecht

Sie haben ein Recht auf Beschwerde bei der zustandigen Aufsichtsbehoérde:

Der Landesbeauftragte fur den Datenschutz Sachsen-Anhalt
Otto-von-Guericke-Stral3e 34a, 39104 Magdeburg

Tel.: 0391 81803-0

Fax: 0391 81803-33

Internet: www.datenschutz.sachsen-anhalt.de/landesbeauftragter

2.4 Quellen der personenbezogenen Daten bei Dritterhebung

Die bei der KVSA \verarbeiteten personenbezogenen Daten
Arbeitsverhaltnisses stammen insbesondere von:

Behdrden und amtliche Stellen

Gerichten und deren Ermittlungsbehdrden
Banken

Versicherern

Vertragspartnern

2.5 Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten

mit Bezug zu einem

Die Bereitstellung der in Kapitel 1.2 aufgefiihrten personenbezogenen Daten ist gesetzlich
und/oder vertraglich geregelt. Die Nichtbereitstellung fuhrt zur Nichtdurchfuhrbarkeit des
Arbeitsverhaltnisses, wie rechtlich geregelt, und hatte demzufolge den Verlust von Leistungs- bzw.

Vergutungsansprichen zur Folge.

Stand Oktober 2025
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